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RELATORIO DE ATIVIDADES ANO 2019

1 - DADOS DA INSTITUICAO:

Nome:; Instituto Herdeiros de Deus — Herdar - CNPJ: 09.047.452.0001/01

Endereco: Rua Pedra Negra, 33, Bairro S&o Gabriel — Belo Horizonte, Minas Gerais. Telefone: 31 3493-4369

E-mail: instituto.herdar@gmail.com Representante legal: José Felicio Bottaro Junior

Titulos, Registros e Certificados: Inscricdo CMAS n° 366; Inscrigdo CMDCA n° 0398; Utilidade Publica Municipal: Decreto16.456/2016; Utilidade
Publica Estadual: Lei n° 22566/2017 e CEBAS/Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social: Portaria SNAS n°177 de 27/07/2018

Finalidades
Estatutarias

O Instituto Herdeiros de Deus - Herdar, entidade beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos tem como finalidades:

| — Promover ag¢6es de finalidades beneficentes de assisténcia social;
Il — Promover a prote¢cdo, amparo e atendimento as criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em vulnerabilidade social;

IIl — Proporcionar assisténcia a crianca, ao adolescente e as familias em situagéo de vulnerabilidade, bem como a comunidade,
através do apoio e/ou realizacdo de projetos e programas na area de educacéao, assisténcia social, geracao de emprego e renda,
arte, cultura e esportes conforme Estatuto da Crianca e do Adolescente/ Lei 8.069/90, Lei Organica da Assisténcia Social/
8.742/93, Plano Nacional de Promocgédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes e o Plano Nacional da
Educacéo;

IV — Realizar acdes que promovam a educacao, observando a forma complementar de participacéo;
V — Integrar mulheres, jovens e adultos ao mercado de trabalho;

VI — Promover o voluntariado;

VII — Desenvolver acbes que gerem o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

VIII — Promover mecanismos para a efetivagéo de direitos estabelecidos e a construcdo de novos direitos sociais;
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IX — Promover e incentivar atividades artisticas, socioculturais e a inclusdo social;

Infraestrutura

A Instituicdo possui uma sede onde executa todas as suas atividades, formada por espaco de 855,75 metros contendo: Sala da
Coordenacao 11,24m?; Sala de atendimento 14,04m2, Sala de danca e atividades 39,94m2, 06 salas de atividades 26,55mz2 cada,
Refeitorio para até 50 criancas por refeicdo 68,18mz2, Cozinha 46,05m2, Area externa de recreacio e lazer 302,61 m2, 2 banheiros (
01 feminino e 01 masculino 15m2 cada 4 vasos, 1 chuveiro e 2 mictorios), Biblioteca 26,84mz2, Brinquedoteca 40,67m?2, e Sala dos
educadores 26,55m2, Corredor (Horta suspensa) 58,75m?, e Corredor das salas 31,58m?

2 — ATENDIMENTOS REALIZADOS:

Protecéo Social Basica
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos criangas e
adolescentes de 06 até 14 anos.
Projeto Ler Aprender e Ser

Programa de Apoio a Mulheres
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos mulheres
acima de 18 anos.
Projeto Ser é Fazer para Render

Descricdo dos
Servigos

O servigo ofereceu um espago de convivéncia, formacgdo
s6cio educativa e desenvolvimento de aptiddes individuais, por
meio da assimilacdo de valores ao individuo, como sujeito capaz
do exercicio pleno da cidadania social e cidadd e de seu
protagonismo e autonomia. As intervengfes foram por meio de
atividades ludicas, e culturais como formas de aprendizagem,
sociabilidade e protecéo social.

Com atividades 5 x semana no contraturno da escola, no
horario de 07h00min as 13h00min, oferecendo 02 refei¢cdes diarias
por dia, sendo: café da manha e almocgo. As atividades foram
distribuidas em 3 turmas, sendo a Turma A de criancas de 6 a 7
anos e a Turma B de 8 a 10 anos e a Turma C criangas de 11 a 14
anos, em 2019 foram ofertadas as seguintes atividades: balé, judé,

Teve por objetivo servigo de convivéncia e de fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios entre as mulheres.
Desenvolveram ac¢des complementares assegurando espacos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a convivéncia
familiar e comunitaria. Contribuiu para a ampliacdo do universo
informacional, artistico e cultural, bem como estimulou o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciou a formacdo cidadd e detectaram necessidades e
motivacdes, habilidades e talentos propiciaram vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo social, estimulou a
participacao na vida publica no territorio.
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Oficina de Para Casa, horta, culinaria, leitura, refor¢co escolar,
Atividades Pedagdgicas, ludicas e contacdo de historias além de
recreagdo e atendimento psicologico.
Roda de conversa — Momento de integracdo e expressdo das
vivéncias, manejo das emocoes, e fatos ocorridos no dia a dia e
deliberacéo coletiva das medidas disciplinares. Objetivou promover
a percepcdo e compreensdo dos sentimentos individuais e
coletivos; melhorar o0s relacionamentos e comunicacdes
interpessoais; fortalecer o sentimento de ajuda; autoconfianca,
autoimagem e autoestima. Oficinas de Para Casa — Apoio nas
tarefas escolares visando a reducéo da evasao escolar e melhoria
do desempenho. Oficinas Pedagodgicas relacionadas a temas
transversais por meio da leitura, contacéo de histérias, desenhos
visando a melhoria da capacidade de comunicagdo, do
pensamento cognitivo e da imaginacgéo através do habito da leitura.
Oficinas de Devocional, Etica e Valores: objetivou mostrar como
Deus se manifesta nos acontecimentos do mundo e que nés
fazemos parte dessa acéo; conhecer e praticar as normas que
regem a conduta aceita nos ambitos social, cultural e politico; saber
como atuar autbnoma e criticamente em uma sociedade
democrética, valorizando a ética cristd, o respeito mutuo, a justica,
a solidariedade e o dialogo; despertar os educandos para a
necessidade de se descobrir, de compreender os préprios
sentimentos, aprimorar as atitudes e, consequentemente, construir
a propria vida.
Oficinas Culturais: Atividades utilizando recursos como: balé,
judé, culinaria e artesanato visando o desenvolvimento de
habilidades culturais, senso ritmico, melodia, integracdo e
responsabilidade, concentracdo; respeito ao proximo e 0s
combinados.

A metodologia utilizada foi a ELOS construindo coletivos,
desenvolvida pela secretaria de atencao a saude, e Educandos
(MINE), instrumento adaptado do original TOCA (Teacher

As atividades foram desenvolvidas em 12 meses com a duracéo
de duas horas por semana, para um grupo de 10 integrantes por
turmas, foram 2 turmas por semestre. Recorremos as técnicas do
trabalho manual, das rodas de conversa e das dinamicas em
grupo.

A oficina de artesanato (boneca e bordados) aconteceu todas
as segundas feiras as 14h e as quartas feiras (croché e pintura)
as 15 horas, os 30 minutos iniciais foram para dinamicas,
orientagbes, lista de presenca e roda de conversas com temas
diversos tais como: cuidado da mulher, vida saudaveis, cultura,
cidadania, culinaria, salde. E nas outras 1h30m passamos para a
oficina de artes quando confeccionamos (bonecas, bordados,
croché, pintura, entre outros).

A proposta foi que cada participante produzisse duas pecas,
sendo que, uma foi revestida em renda para a participante e a
outra para a instituicdo, a venda foi realizada na feira promovida
no préprio espaco do Herdar. Cada participante recebeu uma
apostila e os moldes; textos reflexivos; e materiais conforme a
oficina escolhida: agulha, pano, tinta, pincel, tinta, barbante, cola
de silicone, feltro etc.

Para o decorrer da semana propomos atividades que foram
realizadas em casa, as reflexdes sobre o dia a dia e de fatos
marcantes da semana. As atividades tiveram como objetivo o
empoderamento das mulheres e o fortalecimento de vinculo
familiar, através de dinamicas realizadas nas oficinas em que o
“fazer” é reconhecido como condutor do potencial criativo.

O trabalho nas oficinas visou estimular o crescimento interior,
e ampliar a consciéncia das mulheres sobre si e sobre sua
existéncia. Atividades realizadas: Roda de conversa, dinamica,
momento do lanche compartilhado, entrega de brindes, certificado
de participacédo, atividade externa visitamos o museu de artes e
oficios, no dia 01/12 realizamos a 1° feira para expor nosso
artesanato, entrega do certificado de concluséo de curso.
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Observation of Child Adaptation) (Werthamer-Larsson, Kellam, &
Wheeler, 1991) teve como linha participativa o enfoque ludico
cultural e criativo, partindo do pressuposto que o compartiihamento
de ideias e acles, dentro do processo coletivo de construcéo,
estimula e fortalece a autonomia. A metodologia utilizou de oficinas
tedricas vivenciais, como instrumentos sensibilizadores para a
acao, tendo como base o desenvolvimento cognitivo, produtivo,
social e pessoal, que fizeram com que as criancas e adolescentes
aprenderam a aprender, aprenderam a fazer, aprenderam a
conviver e aprenderam a ser, possibilitou o melhor entendimento e
adaptacdo ao mundo real, favorecendo a socializagdo e a
transformacéo das relacoes.

As acdes foram norteadas pelos temas Cidadania, Cultura, Meio
Ambiente e Saulde; adicionados a temas transversais,
desenvolvidos ao longo do ano e abordados em todas as oficinas
e atividades desenvolvidas, e foram definidos em conjunto com as
criancas, educadores e coordenacdo, a cada dois meses as
atividades foram apresentadas para os familiares e comunidade na
oficina da familia que ocorreu nos sadbados de 8h as 10h.

Partindo do principio que a familia é a base educativa e de

sustentacdo dos individuos, considerada primordial no alcance do
objetivo de fortalecer os vinculos, por isso foi trazida para dentro
das acdes do atendimento para que se possa melhorar a qualidade
do relacionamento familiar, valorizou o didlogo e o afeto. E
conforme determinacdes da Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS junto com o atendimento as criangas foram atendidas
também as familias por meio do encaminhamento aos beneficios e
servigos socio assistenciais da rede, informacdes sobre seus
direitos e participacado cidada, e atividades, sendo:
Oficinas e Encontros com atividades ludicas e dindmicas de
grupo — atividades e reflexdes com incentivo a autonomia e
protagonismo do grupo familiar, como sujeitos de direito capaz de
buscar a realizacdo de todos os seus sonhos;
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Encontros Semestrais - momento para reflexdes com a familia
proporcionando oportunidade de estreitamento de lagos e
expressiva aproximag&do com os integrantes do contexto familiar,
iniciando-se sélida e verdadeira relacdo de confianca e liberdade
de diélogo.

Publico Alvo

Criancas e adolescentes de 06 até 14 anos e seus familiares em
situacao de vulnerabilidade social, moradoras do bairro S&o Gabriel
e regido.

Mulheres — acima de 18 anos, sexo feminino, em situagédo de
vulnerabilidade social, moradoras do bairro Sdo Gabriel e regido.

Forma e Critério
de acesso do
Publico Alvo

As criancas foram encaminhadas pelo CRAS da regional nordeste
de Belo Horizonte e Centro de Saude Sao Gabriel, e escolas
Oswaldo Franca Junior, E.E. Professor Antdnio José Ribeiro Filho.
Além disso, tivemos uma fila de espera oriunda de demanda
espontanea dos pais e responsaveis aguardando vaga.

Critério de Acesso:
- Ser morador (a) da regional nordeste de Belo Horizonte;

- Renda familiar mensal inferior a 3 salarios minimos;

- Matriculado na escola publica ou com bolsa de 100%

- Em situag&o de risco social, ou seja, a crianca fica sozinha no
contra turno escolar enquanto os pais estdo trabalhando.

O acesso foi realizado por encaminhamento pelo CRAS e Centro
de Saude do Sao Gabriel

Critério de Acesso:
- Renda familiar mensal inferior a 3 salarios minimos, ser morador

da regional nordeste;

- Preenchem uma ficha de inscricio onde € necessario
apresentacdo do documento de identidade, comprovante de
residéncia, comprovante de renda;

- Posteriormente é realizado uma triagem social baseada em toda
documentagéo reunida, levando em conta a renda per capita,
moradia, nimero de membros na mesma residéncia, dentre
outros. Os familiares sdo automaticamente inseridos no
atendimento familiar.

Capacidade de
Atendimento

70 criancas turno da manh@, 20 adolescentes turno da tarde.

25 mulheres no turno da tarde
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N° de Usuarios

51 criancas de 6 até 11 anos no turno da manha
9 adolescentes do Programa Talentos de Futuro do Instituto Algar

10 mulheres na turma de 22 feira e 15 na turma de 42 feira. Turno

Atendidos 1 1rno da tarde. da tarde.
5 q Existe demanda reprimida de 54 criancas com idade de 06 até 11 | Existe demanda reprimida de 20 mulheres para o turno da tarde.
emanda anos para o turno da manha, e 15 adolescentes para o turno da
Reprimida
tarde.
Recursos
. : Total de R$ R$ 213.748,21 .
Financeiros $ R$ Total de R$ 9.452,90 conforme planilha de orcamento — anexo |l
Utilizados
Recursos .. .
Humanos Total de 23 profissionais, conforme detalhado no quadro constante | Total de 3 profissionais, conforme detalhado no quadro constante
Envolvidos do item 5 deste relatorio do item 5 deste relatorio
(Qtd.)

Abrangéncia
Territorial

Municipio de Belo Horizonte, especificamente regional Nordeste,
abrangendo os bairros Sdo Gabriel, Ouro Minas Comunidade da
Luz, Dom Silvério, Paulo VI, Sao Marcos, Sao Paulo, Vista do Sol,
Jardim Vitéria, Capitdo Eduardo e Maria Goretti.

Municipio de Belo Horizonte, especificamente regional Nordeste,
abrangendo os bairros Sdo Gabriel, Ouro Minas Comunidade da
Luz, Dom Silvério, Paulo VI, Tupi, Sdo Marcos, Sao Paulo,
Eymard, Vista do Sol, Jardim Vitéria, e Maria Goretti.

Como a
entidade
fomentou,
incentivou e
gualificou a
participacao dos
usuarios

Realizamos 05 oficinas da familia, onde atendemos 1454 pessoas,
com o objetivo de trazer estas familias para perto, envolvé-la de
maneira mais participativa nas atividades e desenvolvimento das
criangas. Além disso, realizamos reunides coletivas e individuais
com os pais. Foram feitas ainda, assembleias com as criangas
(reunibes coletivas com todas as criancas, educadores e
coordenagdo) com o objetivo de proporcionar autonomia as
criangas, uma vez que elas tiveram a oportunidade de expressar
suas ideias, pontos que acreditavam ser fortes e pontos que
precisavam melhorar, para o bom desenvolvimento das atividades.

As instrutoras realizaram mensalmente com as mulheres o
planejamento das oficinas, combinados de convivéncia social que
regeram a harmonia do espacgo, e programacdo de atividades
extras (visita ao museu, oficina de culinaria), além disso foi
realizado um feedback mensal no final das atividades com as
mulheres onde foi discutido as atividades do més. Foi
estabelecida a feira de artesanato a cada 2 meses, e atividades
diversificadas com a familia, visando envolvé-la de maneira mais
participativa nas atividades e fortalecimento dos lagos das
mulheres.

Sintese da
Avaliacéo
Socioeconbémica
do publico
atendido

As familias das criangcas e adolescentes em 2019 apresentou o
seguinte perfil:

62 % das familias com renda até 1,5 salarios minimos per capita;
23 % com renda familiar per capita de 1,5 a 3 salarios minimos;
15 % com renda superior a 3 salarios minimos per capita.

A mulher atendida em 2019 apresentou o seguinte perfil:

84 % com renda familiar até 1,5 salarios minimos per capta;
15 % com renda familiar per capta de 1,5 a 3 salarios minimos;
1 % com renda superior a 3 salarios minimos per capta.
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Monitoramento
e Avaliacéo**

O Monitoramento se deu via:

Através de reunides mensais com toda a equipe de trabalho, para
compreender as acdes realizadas e o alcance dos objetivos das
mesmas. Relatos/depoimentos das criancas, adolescentes e seus
familiares.

1- Lista de presenca: numeros de criancas frequentes;

2- NUumeros de pais que procuraram os profissionais
envolvidos no projeto para conversar;

3- Plano de aula;

4- Lista de presenca: numeros de pais e responsaveis
presentes na oficina da familia.

A Avaliagéo se deu via:

1 — Avaliagédo dos combinados;

Para verificacdo de opinido e aplicado aos usuarios, possibilitando
a ciéncia da efetividade da agao, a melhora individual, objetivando
a continuidade da agéo ou a sua reformulacéo/ajuste. E através dos
encontros familiares;

E a frequéncia/participagdo dos usuarios presentes nos eventos
promovidos pela instituic&o.

O Monitoramento se deu via:

Através de reunides mensais com toda a equipe de trabalho, para
compreender as acdes realizadas e o alcance dos objetivos delas.
Relatos/depoimentos das criancas, adolescentes e seus
familiares.

1- Lista de presenca: numeros de mulheres frequentes;

2- Numeros de pecas produzidas nas oficinas;

A Avaliacdo se deu via:

1 — Avaliagéo dos combinados;

Para verificacdo de opinido e aplicado aos usuarios, possibilitando
a ciéncia da efetividade da acdo, a melhora individual, objetivando
a continuidade da acdo ou a sua reformulagéo/ajuste. E através
dos encontros familiares;

E a frequéncia/participacdo dos usudrios presentes nos eventos
promovidos pela institui¢&o.

Articulagdo com
a Rede

Através de encontros mensais, a articulagéo ocorreu com a rede de
garantia de direitos, recebendo e enviando encaminhamento, e
realizando o acompanhamento familiar e individual, foram realizado
estudo de caso com o CRAS regional nordeste e o Centro de
Saude para levantar a situacdo das familias e realizar o
acompanhamento.

Através de encontros mensais, a articulagdo ocorreu com a rede
de garantia de direitos, recebendo e enviando encaminhamento,
e realizando o acompanhamento familiar e individual, foram
realizados estudo de caso com o CRAS regional nordeste e o
Centro de Saude para levantar a situacdo das familias e realizar
0 acompanhamento.

3 - ORIGEM E VALOR DOS RECURSOS (EM R$):

Projeto Ler Aprender e Ser

Doacdes Pessoas Fisicas: R$ 25.987,68 /ano.

Convénios/Orgéo Federal:

Eventos e Promogdes: R$5.001,98/ano

Doagdes Pessoas Juridicas:$ 56.135,00/ano

Convénios/ Orgédo Estadual:

Financiamento Projeto/Empresas
Privadas:
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Isencdes e Subvencdes: CEBAS R$ 10.832,50

Convénios/ Orgdo Municipal:
R$ 26.111,11

Outros: Aluguel, Agua, Luz, Telefone R$
66.360,66

Programa de Apoio a Mulheres - Projeto Ser e Fazer para Render

Contribuicdo de Associados:

Conveénios/Orgéo Federal:

Eventos e Promog¢des: R$900,00/ano

Doacdes Pessoas Fisicas:
Doacbes Pessoas Juridicas:

Convénios/ Orgédo Estadual:

Financiamento Projeto/Empresas
Privadas: R$ 9.452,90/ano

Isencbes e Subvencdes:

Convénios/ Orgdo Municipal:

Outros: Aluguel, Agua, Luz, Telefone

R$ 66.360,66
4 — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E FUNCIONAMENTO:
Projeto Ler Aprender e Ser
TURMAS
A BeC Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sexta Sabado*
Inicio [Término
07h00 | 07h30 [Horario de Chegada|Horario de Chegada|Horario de Chegada | Horario de Chegada | Horario de Chegada fUI_tlmg sex:[a
eira do més
07h30 | 08h00 Café da manha Café da manha Café da manha Café da manha Café da manha Reunido com a
_ _ i equipe para A cada 2 meses
Atendimento Jud6 Meninos/Para F oficina da
08h00 | 8h50 Devocional Biblioteca Psicologico/ Para Casa Meninas Biblioteca elaboragdodo | .. Ll
Casa Pell?/gﬁac(j;%glcj;::se de artesanato
Atendimento Judd Meninas/Para Para Casa
9h00 | 09h50 ECA Para Casa Psicolégico/ Balé Casa Meninos acoes do més
10n00 | 10ns0 Brlnqadelras Reforco Escolar Horta Culinaria Devocional
direcionadas
11h00 | 11h50 Almoco Almoco Almocgo Almoco Almocgo
12h00 | 13h00 Preparar para ir Preparar para ir |Preparar para ir para| Preparar para ir para | Preparar para ir para
para a escola para a escola a escola a escola a escola
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Programa de Apoio a Mulheres - Projeto Ser e Fazer para Render

.. . Segunda
Inicio [Término 9

Terca Quarta

Quinta

Sexta

Sabado*

Oficina de Boneca

A cada 2 meses oficina da Familia e

Oficina de Pintura

14h00 | 16h30 |6 s de Bordados ) ) ) i feira de artesanato
Oficina de Croché A cada 2 meses oficina da Familia e
15h00 | 17h00 - - - - feira de artesanato

5- RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Criancas e Adolescentes - Projeto Ler Aprender e Ser

Carga
Nome Horari Relacédo de
N° Escolaridade/ Formacéao Profissional a Cargo/ Funcéo T G
rabalho
Sema
nal

1 Poliana A. Rodrigues Superior - Administracéo 40h Coordenacéo Geral CLT

2 Wesley Thiago Reis Superior Teologia 18h Educador Social CLT

3 Danielle Café Rodrigues Ensino Médio 25h Educadora Social CLT

4 Samara Augusta Superior - Biologia 40h Coordenacao Pedagdgica CLT

5 Plinio César Superior em andamento Educ. Fisica | 25h Educador Social CLT

6 Cleusa Saraiva Fundamental 20h Cozinheira Contrato
7 Cristina Martuchelli Ensino Médio 20h Cozinheira CLT

8 Giselle Aparecida Superior- Psicologia 6h Psicéloga Voluntério
9 Sueli Noemia Ensino Médio 6h Servigos Gerais Voluntario
10 Rodrigo Assis Superior Tl 4h Comunicagao c

11 Paulo Augusto Ensino Médio 6h Motorista Voluntério
12 Sidney da Silva Moreno Ensino Médio 2h Instrutor de Judé Voluntario
13 Vania Alves Superior - Psicologia 3h Psicdloga Voluntario
14 Fernanda Oliveira Superior em curso — Relag¢des Publicas 3h Auxiliar da Coordenacéo Voluntério
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15 Denise Santos Graduacdo em Danca 1lh Instrutora de Balé Contrato
16 Oswaldina Teixeira de Oliveira Fundamental 5h Auxiliar de Cozinha Voluntario
17 Elizabeth de Abreu Castro Fundamental 2h Auxiliar de Cozinha Voluntario
18 Lucia do Nascimento Martins Fundamental 5h Cozinheira Voluntério
19 Ester Nunes Silva Ensino Médio 2h Cozinheira Voluntario
20 Marilia Aparecida F.Santos Ensino Médio 5h Aucxiliar de cozinha Voluntario
21 Vitéria Emanuelle Superior - Administracao 5 Administrativo CLT
Programa de Apoio a Mulheres - Projeto Ser e Fazer para Render
Escolaridade/ Formacéo Carga Horéaria ~ Relacao de
N° Nome Profissional Semanal Gl [FumgEe Trabalho
1 Poliana A. Rodrigues Superior - Administragéo 10h Coordenacéo Geral CLT
2 Sonia Bottaro Ensino Médio 4h Instrutora de artesanato Voluntario
3 Carmelita Belizardo Mestrado Ciéncias Sociais 4h Instrutora de artesanato Voluntario
5 - OBS: Ill - Documentos de comprovacdo da execu¢do das acBes e do alcance das metas que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano

de trabalho como meios de verificagdo, tais como listas de presencas, fotos, videos e outros, por meio de indicadores comparativos entre a situacdo
anterior, durante e posterior a implanta¢do do objeto:

10
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Criangas premiadas como destaque de leitura na festa de confraternizagdo 14/12/2019 -

11
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Criangas na oficina de leitura
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Oficina de culinaria do dia 31/10/2019
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Cultura — Dia da fantasia 11/10/019 B
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Oficina de balé do dia 22/11/2019

15



@ {CRDAR

Oficina de jud6 do dia 19/09/2019
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Atividade externa — excursdo no restaurante Madero.
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Atividade externa — excursdo na Mini Fazenda Agrotur 19/06/2019
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Atividade externa — excursao na Mini Fazénda Agrotur 19/06/2019
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Atividades ao ar livre no Parque Tido dos Santos 23/11/2019
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Atividades ao ar livre no Parque Tido dos Santos 23/11/2019
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Il Encontro de Formacéao de Gestores Educacionais 04/11/2019

22



@ {CRDAR

Palestra de saude bucal 06/09/2019
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Aula prética de saude bucal 06/09/2019
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— SAUDE BUCAL - 2019

Q PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE
ENCAMINHAMENTO PARA ATENDIMENTO INDIVIDUAL NO CENTRO DE SAUDE
Srs. Pais e/ou Responsaveis,
No dia 06 de setembro de 2019, foi avaliada a condigéo de saude bucal do seu filho (a) Maria Luiza

Casc. S. Damacena Bastos no Instituto Herdar, onde foi constatada a necessidade de atendimento
individual odontolégico. Solicitamos que procurem o Centro de Saude da sua area de abrangéncia para

agendar o inicio do tratamento. _ 10004 (\..1’
Atenciosamente. /] 0o QAT A5 VVY 7Y
/ ' i \ s NE DEUS
%90(@ i /EK)
¥ 5 = ! B
H‘ilda Mendes - TSB Coordenad&(})‘da Instituig&o

C. S.'Sao Gabriel )|
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Encaminhamento para atendimento no centro de salde
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Assessoramento externo Cidadania e Valbres 08/10/2019
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Encaminhamento de alunos para o Projeto Ler Aprender e Ser do Instituto Herdar - Turno da Manha © & @

daguyica herda email com> fer, 20 g2 ago. d¢ 2019 15:36 ‘,} ~

Prezada Vice-Dirstora Jane

0 Instituto Herdar & uma crganizacio que derece semvigos dz canvivéncia & fodalecimento de vinculos. Atuamas na comunidade 830 Gabriel e regional Nordeste de Belo Horizonts Afendemos criancas de B aos 14 anos em stuagda de
vulnerabilidads socizl Ofsrecemos atvidades lodicas, bale, judd, recrsagio, refoigo escolar, estimulo ao uso ds biblicleca, ofcnas de culinania e planfio de horla suspensa, com abvidades de sequnda a sexta-fera, no fumo da manhi
Anuzlments temos disponivals § vagas para ariancas entre 8 & 10 anos. O acesso a0 Projeto & fallo por medo da procura espontdnea & por encaminhamento realizado pela rede socloassistencial, CRAS. CREAS, Centro de Salde &
Escolas. Hoje. 70% das criancas atendidas no Projto s3o alunas da E. E. Prof. Amdnio José Rbeiro Fithe, por esse motvo. entramos em contate com o objetvo de contar com a parcaria da escola nesse processo de encaminhamenta
Ge criancas para secom atendidas no Projato

Confome contato estabelecide pelo felefone, segue link para inscrigae na Lista d2 Espera do Projeto Les Aprender e Ser:
Link: hidps idocs google comfomms/died FAIDQL SexAODYWRaNAKNCP-T_BIFPBsSGRIVumfIRPRUWT JunAfviewform

Cordialmente,

Samara Augusta

Coordenadora Pedagogica

Projsto Ler Aprander 8 Ser

Tel + 55 (31) 3493-4369 (WthatsApp)

Cel +55(31}9 T111-2506
Loargenacanpedagoyica herder@omail com
contalo@herdar arg be

Instagram @instituicherdar

ww heedar org br
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E-mail enviado a E. E. Prof. Antdnio José Ribeiro Filho 20/08/2019
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Palestra sobre animais silvestres com a Ong Waita 11/11/2019
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Oficina da familia 06/07/2019
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Oficina da familia 06/07/2019
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Poliana A. Rodrigues
Gestora (Procuracéo)
instituto.herdar@gmail.com

Belo Horizonte, 21 de setembro de 2020.
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